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Promuovere il reinserimento
socio-lavorativo dei minori e giovani
adulti sottoposti a provvedimenti
dell’autorita giudiziaria, costruendo
una rete di supporto che possa age-
volare il loro ritorno alla vita sociale
e professionale. E questo il princi-
pale obiettivo del protocollo d’intesa
siglato a Palermo, presso la sede di
Sicindustria, dal presidente degli in-
dustriali, Luigi Rizzolo, ¢ dal diri-
gente del Centro per la giustizia
minorile per la Sicilia (Cgm Sicilia),
Santo Ippolito. Un punto di partenza
importante che segna I’inizio di una
serie di progetti integrati tra il si-
stema della giustizia minorile e il tes-
suto imprenditoriale, che punta a
contrastare fenomeni di discrimina-
zione sociale e lavorativa, promuo-
vendo percorsi formativi e di
inclusione attiva ¢ creando opportu-
nita concrete per i minori e giovani
adulti del circuito penale, con il sup-

Opportunita per giovani destinari di provvedimenti giudiziari
Lavoro e riscatto sociale, siglata
intesa Sicindustria-Cgm Sicilia

porto di imprese ¢ cooperative locali.

“Sicindustria crede fortemente —
ha detto Rizzolo - nel potenziale po-
sitivo del lavoro e della formazione,
soprattutto per i giovani che si tro-
vano in contesti di difficolta ¢ mar-
ginalizzazione. Attraverso questo
protocollo intendiamo offrire per-
corsi di apprendimento ¢ inserimento
lavorativo, ma anche promuovere un
cambio di prospettiva per questi gio-
vani. Per noi ¢ fondamentale che
I’impresa diventi anche luogo di in-
clusione, un ambiente in cui si colti-
vano competenze, si accrescono
ambizioni e si costruiscono percorsi
di vita alternativi alla criminalita. Per
questo sono convinto che, insieme al
Cgm Sicilia, potremo dimostrare
che, quando istituzioni e imprese
uniscono le forze per uno scopo co-
mune, il cambiamento ¢ possibile”.
“Questo protocollo — ha sottolineato

Ippolito — segna un’importante tappa
del nostro impegno in favore dei gio-
vani a rischio, che potranno benefi-
ciare di percorsi di crescita personale
e professionale grazie a una stretta
collaborazione con il mondo produt-
tivo. La giustizia minorile non puo li-
mitarsi all’aspetto giudiziario, ma
deve concentrarsi su percorsi di rie-
ducazione e crescita, in cui i giovani
possano riconoscere nel lavoro e
nella formazione una possibilita di ri-
scatto personale. In quest’ottica, una
collaborazione come questa risulta
davvero preziosa perché i giovani
che affrontano percorsi di recupero
hanno bisogno di riacquisire compe-
tenze di base, scoprire il valore delle
proprie capacitd e trovare una moti-
vazione che 1i aiuti a guardare oltre
le difficolta del loro passato™.

I1 protocollo, che restera in vi-
gore per i prossimi tre anni, prevede,

tra le altre cose, 1"accesso dei giovani
a opportunita di apprendimento pra-
tico e “work experience” nelle
aziende associate, contribuendo a
rafforzare le loro competenze pro-
fessionali e permettendo loro di co-
noscere il contesto produttivo;
I"attivazione di modelli sperimentali
di inserimento socio-lavorativo per
stimolare la motivazione all’appren-
dimento ¢ colmare eventuali lacune
nelle competenze di base e 'istitu-
zione di un tavolo tecnico interistitu-
zionale composto da rappresentanti
di entrambe le parti, che monitorera
le attivita e i risultati delle iniziative
avviate. Il tavolo si riunira almeno
una volta I’anno e costituira un punto
di riferimento strategico per |’avan-
zamento dei progetti.
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B Promuovere il reinseri-
mento  socio-lavorativo
dei minori e giovani adulti
sottoposti a provvedimenti
dell’autorita  giudiziaria,
costruendo una rete di sup-
porto che possa agevolare
il loro ritorno alla vita so-
ciale e professionale. E que-
sto il principale obiettivo
del protocollo d’intesa sigla-
to oggi a Palermo, presso la
sede di Sicindustria, dal pre-
sidente degli industriali, Lui-
gi Rizzolo, e dal dirigente
del Centro per la Giustizia
Minorile per la Sicilia
(CGM Sicilia), Santo Ippoli-
to. Un punto di partenza im-
portante che segna I’inizio
di una serie di progetti inte-
grati tra il sistema della giu-
stizia minorile e il tessuto
imprenditoriale, che puntaa
contrastare fenomeni di di-
scriminazione sociale e la-
vorativa, promuovendo per-
corsi formativi e di inclusio-
ne attiva e creando opportu-
nita concrete per 1 minori e
giovani adulti del circuito
penale, conil supporto di im-
prese e cooperative locali.

B Centoventi studentie in-
segnanti del liceo scientifi-
co “Enrico Fermi” e
dell’istituto  commerciale
“Fabio Besta” di Ragusa
hanno partecipato alla gior-
nata mondiale del risparmio
assistendo all’incontro orga-
nizzato da Banca Agricola
Popolare di Sicilia e Global
Thinking foundation sulla
disparita economica di gene-
re. Una ricerca della Global
Thinking Foundation e
ADA Economics che ha
analizzato 1'impatto di vi-
deogiochi, gioco d'azzardo
e trading online sugli italia-
ni, con un focus su fattori
economici e sociali che in-
centivano queste attivita, ha
fatto emergere come oltre la
meta degliadulti usai video-
giochi. E precisamente, 1l

4% gioca settimanalmente

e il 22% quotidianamente
mentre il 38% partecipa a
giochi d'azzardo da I a 10
volte al mese. I giovani che
VIVOno 1n contestl svantag-
giati vedono queste attivita
come un’opportunita eco-
nomica, ma Spesso con ri-
schi dovuti a scarsa educa-
zione finanziaria. Le donne
risultano particolarmente
vulnerabili: il 36% non ha
risparmi, e la disuguaglian-
za di genere, aggravata da
maternita e invecchiamen-
to, limita le loro possibilita
economiche. (riproduzione
riservata)
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SICINDUSTRIA
Accordo per un lavoro
ai giovani ex detenuti
@ Promuovere il reinserimento Palermo, nella sede di _
socio-lavorativo dei minori e Sicindustria, dal presidente degli
giovani adulti sottoposti a industriali, Luigi Rizzolo, e dal
provvedimenti dell'autorita dirigente del Centro giustizia
di supporto che possa agevolare
il loro ritorno alla vita sociale e
professionale. E questo il
principale obiettivo del
protocollo d'intesa siglato a
Peso:3%
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Il riscatto dei giovani con guai giudiziari: le imprese di Sicindustria
aprono le porte al lavoro

E' questo il principale obiettivo del protocollo d'intesa siglato dal presidente degli industriali, Cuigi Rizzolo, ¢ dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia
(Cgm Sicilia), Santo Ippolito

Redazione
31 ottobre 2024 15:46

Luigi Rizzolo {Sicindustria) e Santo Ippolito (Cgm Sicilia)

romuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, costruendo una
P rete di supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E' questo il principale obiettivo del protocollo d’intesa
siglato oggi a Palermo, nella sede di Sicindustria, dal presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile
per la Sicilia (Cgm Sicilia), Santo Ippolito.

Un punto di partenza importante che segna I’inizio di una serie di progetti integrati tra il sistema della giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale,
che punta a contrastare fenomeni di discriminazione sociale e lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando

opportunita concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative locali.

!'Sicindustria - ha detto Rizzolo - crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in
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contesti di difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma
anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel mondo del lavoro non solo una fonte di
sostentamento, ma un’opportunita di crescita e riscatto. Per noi ¢ fondamentale che I’impresa diventi anche luogo di inclusione, un ambiente in
cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono convinto che,
insieme al Cgm Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo comune, il cambiamento &

possibile".

"Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segna un’importante tappa del nostro impegno in favore dei giovani a rischio, che potranno
beneficiare di percorsi di crescita personale e professionale grazie a una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non
puo limitarsi all’aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere nel lavoro e
nella formazione una possibilita di riscatto personale. In quest’ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i giovani
che affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il valore delle proprie capacita e trovare una
motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo del lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo diventare per loro

un terreno fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita produttiva".

11 protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede tra le altre cose 1’accesso dei giovani a opportunita di apprendimento pratico e
“work experience” nelle aziende associate, contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e permettendo loro di conoscere il contesto
produttivo; 1’attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per stimolare la motivazione all’apprendimento e colmare
eventuali lacune nelle competenze di base (per questo, sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d’impresa, finalizzati a illustrare ai
giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le realta produttive locali) e I’istituzione di un tavolo tecnico interistituzionale
composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le attivita e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta

I’anno e costituira un punto di riferimento strategico per 1’avanzamento dei progetti.
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A = EDITORIALE

L'intesa promuove il reinserimento socio-lavorativo dei minori e
giovani adulti sottoposti a provvedimenti giudiziari.

L'Editoriale del direttore
di Carlo Alberto Tregua
15 S fanno perdere il Centrosinistra (31/10/2024)

Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e
giovani adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria, costruendo una rete di supporto che possa
agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E
questo il principale obiettivo del protocollo d’intesa
siglato oggi a Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal
presidente degli industriali, CuigiRizzolo, e dal dirigente
del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM
Sicilia), Santo Ippolito.

Un punto di partenza importante che segna 1’inizio di una
serie di progetti integrati tra il sistema della giustizia
minorile e il tessuto imprenditoriale, che punta a
contrastare fenomeni di discriminazione sociale e
lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di
inclusione attiva e creando opportunita concrete per i
minori e giovani adulti del circuito penale, con il supporto
di imprese e cooperative locali.

Protocollo tra Sicindustria e Centro
per la Giustizia Minorile

“Sicindustria — ha detto Rizzolo — crede fortemente nel
potenziale positivo del lavoro e della formazione,
soprattutto per i giovani che si trovano in contesti di

difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo

protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento L'Editoriale del vicedirettore
g q g di Raffaella Tregua
¢ inserimento lavorativo, ma anche promuovere un . .
Figli & genitori

cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo

loro di vedere nel mondo del lavoro non solo una fonte di

sostentamento, ma un’opportunita di crescita e riscatto. # LE NOTIZIE DI OGGI
Per noi ¢ fondamentale che I’impresa diventi anche luogo

. . . S L'AGGRESSIONE
di inclusione, un ambiente in cui si coltivano competenze,
si accrescono ambizioni € si costruiscono percorsi di vita Bagheria, 4 poliziotti aggrediti
alternativi alla criminalita. Per questo sono convinto che, mentre cercavano di sedare una
lite

insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che, quando

istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo CEE T

comune, il cambiamento € possibile”. Sono stati aggrediti
quattro poliziotti a

i . Bagheria. Le forze
“Questo protocollo — ha sottolineato Ippolito — segna dell'ordine hanno

un’importante tappa del nostro impegno in favore dei dovuto utilizzare il
. R . . . e Taser in dotazione. ...
giovani a rischio, che potranno beneficiare di percorsi di

crescita personale e professionale grazie a una stretta LE AFFERMAZIONI
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collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia - .
. = Sicilia, M5S: "'50 milioni euro

congelati per un anno potevano
dare respiro a imprese''

minorile non puo limitarsi all’aspetto giudiziario, ma deve
concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in cui i

giovani possano riconoscere nel lavoro e nella formazione . .
di Redazione

una possibilita di riscatto personale. In quest’ottica, una .
"La Regione ¢ riuscita

collaborazione come questa risulta davvero preziosa a non spendere 50
perché i giovani che affrontano percorsi di recupero milioni di euro che
i _ . i . potevano dare respiro
hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire a improse o
il valore delle proprie capacita e trovare una motivazione lavoratori”. Lo
.. . ‘ affermano i deputati
che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il Ms5S ’

mondo del lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo
diventare per loro un terreno fertile in cui acquisire IL FURTO

conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una Catania, lascia il b&b senza pagare
9

comunita produttiva”. il conto e porta via 400 euro:
beccato dalle telecamere

Cosa prevede ’accordo AT i

Il protocollo d’intesa tra Sicindustria e il Centro per la La querela del titolare

Giustizia Minorile, che restera in vigore per i prossimi tre
anni, prevede, tra le altre cose, 1’accesso dei giovani a
opportunita di apprendimento pratico e “work

. . . . GLI INTERVENTI
experience” nelle aziende associate, contribuendo a

rafforzare le loro competenze professionali e permettendo Lavori manutenzione per 12,5 min
loro di conoscere il contesto produttivo; Iattivazione di euro su autostrada A19 Palermo-
modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per Catania
stimolare la motivazione all’apprendimento e colmare G IRETEvE
eventuali lacune nelle competenze di base (per questo, Lungo la Autostrada
: .. . .. A19 “Palermo-
sono stati programmati incontri dedicati alla cultura Catania” ci saranno
d’impresa, finalizzati a illustrare ai giovani i profili lavori di manutenzione
professionali richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le PRGERE b e
12,5 milioni di euro. ...
realta produttive locali) e I’istituzione di un tavolo tecnico
interistituzionale composto da rappresentanti di entrambe L'INFRASTRUTTURA
le parti, che monitorera le attivita e i risultati delle Messina, arriva la grande gru per
iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta completare il pontile di Giammoro
I’anno e costituira un punto di riferimento strategico per R e
I’avanzamento dei progetti. Primo passo per il
completamento
Iscriviti gratis al canale WhatsApp di QdS.it, news e dell'infrastruttura ...
aggiornamenti CLICCA QUI
Tag:
GIUSTIZIA | INCLUSIONE | SICINDUSTRIA
0 COMMENTI
Lascia un commento
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Il riscatto dei giovani con guai giudiziari: le imprese di Sicindustria
aprono le porte al lavoro

E' questo il principale obiettivo del protocollo d'intesa siglato dal presidente degli industriali, Cuigi Rizzolo, ¢ dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia
(Cgm Sicilia), Santo Ippolito

Redazione
01 novembre 2024 10:13

Luigi Rizzolo e Santo Ippolito

romuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, costruendo una
P rete di supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E' questo il principale obiettivo del protocollo d’intesa
siglato oggi a Palermo, nella sede di Sicindustria, dal presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile
per la Sicilia (Cgm Sicilia), Santo Ippolito.

Un punto di partenza importante che segna I’inizio di una serie di progetti integrati tra il sistema della giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale,
che punta a contrastare fenomeni di discriminazione sociale e lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando

opportunita concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative locali.

!'Sicindustria - ha detto Rizzolo - crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in
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contesti di difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo protocollo intendiamo offtrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma
anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel mondo del lavoro non solo una fonte di
sostentamento, ma un’opportunita di crescita e riscatto. Per noi ¢ fondamentale che I’impresa diventi anche luogo di inclusione, un ambiente in
cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono convinto che,
insieme al Cgm Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo comune, il cambiamento &

possibile".

"Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segna un’importante tappa del nostro impegno in favore dei giovani a rischio, che potranno
beneficiare di percorsi di crescita personale e professionale grazie a una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non
puo limitarsi all’aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere nel lavoro e
nella formazione una possibilita di riscatto personale. In quest’ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i giovani
che affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il valore delle proprie capacita e trovare una
motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo del lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo diventare per loro

un terreno fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita produttiva".

11 protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede tra le altre cose 1’accesso dei giovani a opportunita di apprendimento pratico e
“work experience” nelle aziende associate, contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e permettendo loro di conoscere il contesto
produttivo; 1’attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per stimolare la motivazione all’apprendimento e colmare
eventuali lacune nelle competenze di base (per questo, sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d’impresa, finalizzati a illustrare ai
giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le realta produttive locali) e I’istituzione di un tavolo tecnico interistituzionale
composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le attivita e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta

I’anno e costituira un punto di riferimento strategico per 1’avanzamento dei progetti.

Fonte: Palermotoday.it
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Lavoro, firmato protocollo
tra Sicindustria e il Centro di
giustizia minorile

® Redazione ©® 31/10/2024 © 0

Nelle foto, da sinistra il dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia), Santo Ippolito, e il
presidente di Sicindustria, Luigi Rizzolo
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Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti
sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, costruendo una rete di
supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E
questo il principale obiettivo del protocollo d’intesa siglato oggi a Palermo,
presso la sede di Sicindustria, dal presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal
dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia), Santo
Ippolito. Un punto di partenza importante che segna l'inizio di una serie di
progetti integrati tra il sistema della giustizia minorile e il tessuto
imprenditoriale, che punta a contrastare fenomeni di discriminazione sociale e
lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando
opportunita concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, coniil
supporto di imprese e cooperative locali. “Sicindustria - ha detto Rizzolo - crede
fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della formazione, soprattutto per i giovani
che si trovano in contesti di difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo protocollo
intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma anche
promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel
mondo del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma un’opportunita di crescita e
riscatto. Per noi & fondamentale che I'impresa diventi anche luogo di inclusione, un
ambiente in cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono
percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono convinto che, insieme al CGM
Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e imprese uniscono le forze per uno
scopo comune, il cambiamento é possibile”.

Giuseppe
Pannullo

“Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segna un’importante tappa del nostro
impegno in favore dei giovani a rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita
personale e professionale grazie a una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La
giustizia minorile non puo limitarsi all'aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su
percorsi di rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere nel lavoro e nella
formazione una possibilita di riscatto personale. In quest ottica, una collaborazione come
questa risulta davvero preziosa perché i giovani che affrontano percorsi di recupero
hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il valore delle proprie capacita e
trovare una motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo
del lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo diventare per loro un terreno fertile in cui
acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita
produttiva”.

Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede, tra le altre cose,
I'accesso dei giovani a opportunita di apprendimento pratico e “work experience”
nelle aziende associate, contribuendo a rafforzare le loro competenze
professionali e permettendo loro di conoscere il contesto produttivo;
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I’attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per
stimolare la motivazione all’'apprendimento e colmare eventuali lacune nelle
competenze di base (per questo, sono stati programmati incontri dedicati alla
cultura d’impresa, finalizzati a illustrare ai giovani i profili professionali richiesti, i
diritti e doveri contrattuali e le realta produttive locali) e I'istituzione di un tavolo
tecnico interistituzionale composto da rappresentanti di entrambe le parti, che
monitorera le attivita e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira
almeno una volta I'anno e costituira un punto di riferimento strategico per
I’lavanzamento dei progetti.
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GIUSTIZIA MINORILERTTT!
PER NUOVE OPPORTUNITA DI
LAVORO

Protocollo d’intesa tra Sicindustria e Cgm Sicilia: tirocini per i
giovani nelle aziende associate

2 Novembre 2024 G‘ 'CC:

L’ obiettivo & promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e

giovani adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria,
costruendo una rete di supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita
sociale e professionale. Come? Attraverso il protocollo d’intesa siglato a
Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal presidente degli industriali,
Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la
Sicilia (Cgm Sicilia), Santo Ippolito.
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Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede, tra le
altre cose, l'accesso dei giovani a opportunita di apprendimento pratico e
“work experience” nelle aziende associate, contribuendo a rafforzare le
loro competenze professionali e permettendo loro di conoscere il contesto
produttivo; l'attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-
lavorativo per stimolare la motivazione all'apprendimento e colmare
eventuali lacune nelle competenze di base (per questo, sono stati
programmati incontri dedicati alla cultura d’impresa, finalizzati a illustrare
ai giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri contrattualie le
realta produttive locali) e 'istituzione di un tavolo tecnico interistituzionale
composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le attivita
e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta
’'anno e costituira un punto di riferimento strategico per 'avanzamento dei
progetti.

“Sicindustria - ha detto Rizzolo - crede fortemente nel potenziale positivo
del lavoro e della formazione, soprattutto peri giovani che si trovano in
contesti di difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo protocollo
intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma

anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani,
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consentendo loro di vedere nel mondo del lavoro non solo una fonte di
sostentamento, ma un’opportunita di crescita e riscatto. Per noi &
fondamentale che 'impresa diventi anche luogo di inclusione, un
ambiente in cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si
costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono
convinto che, insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che, quando
istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo comune, il
cambiamento & possibile”.

“Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segna un’importante tappa
del nostro impegno in favore dei giovani a rischio, che potranno
beneficiare di percorsi di crescita personale e professionale grazie a una
stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non
puo limitarsi all’aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di
rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere nel lavoro e
nella formazione una possibilita di riscatto personale. In quest’ottica, una
collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i giovani che
affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze
di base, scoprire il valore delle proprie capacita e trovare una motivazione
che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo del
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lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo diventare per loro un terreno
fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza
a una comunita produttiva”.

Nella foto il dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia
(CgmsSicilia), Santo Ippolito, e il presidente di Sicindustria, Luigi Rizzolo.
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In Sicilia il riscatto di ragazzi sottoposti a
provvedimenti giudiziari passa dalle imprese

Siglato un accordo di tre anni tra Sicindustria e Centro per la Giustizia minorile

Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti
dell'autorita giudiziaria, costruendo una rete di supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita
sociale e professionale.

E questo il principale obiettivo del protocollo d'intesa siglato oggi a Palermo, presso la sede di
Sicindustria, dal presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia
Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia), Santo Ippolito.

Un punto di partenza importante che segna l'inizio di una serie di progetti integrati tra il sistema della
giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale, che punta a contrastare fenomeni di discriminazione
sociale e lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando opportunita
concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative
locali.

“Sicindustria — ha detto Rizzolo — crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della
formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in contesti di difficolta e marginalizzazione.
Attraverso questo protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo,
ma anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel
mondo del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma un‘opportunita di crescita e riscatto. Per
noi & fondamentale che I'impresa diventi anche luogo di inclusione, un ambiente in cui si coltivano
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competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita.
Per questo sono convinto che, insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e
imprese uniscono le forze per uno scopo comune, il cambiamento € possibile”.

“Questo protocollo — ha sottolineato Ippolito — segna un'importante tappa del nostro impegno a
favore dei giovani a rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita personale e professionale
grazie a una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non puo limitarsi
all'aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in cui i giovani
possano riconoscere nel lavoro e nella formazione una possibilita di riscatto personale. In
quest’ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i giovani che affrontano
percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il valore delle proprie
capacita e trovare una motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo
del lavoro, grazie al supporto delle aziende, pud diventare per loro un terreno fertile in cui acquisire
conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita produttiva”.

Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede, tra le altre cose, I'accesso dei
giovani a opportunita di apprendimento pratico e “work experience” nelle aziende associate,
contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e permettendo loro di conoscere
ilcontesto produttivo, I'attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per
stimolare la motivazione all'apprendimento e colmare eventuali lacune nelle competenze di base(per
questo, sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d'impresa, finalizzati a illustrare ai
giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le realta produttive locali) e
l'istituzione di un tavolo tecnico interistituzionale composto da rappresentanti di entrambe le parti,
che monitorera le attivita e i risultati delle iniziative avviate. |l tavolo si riunira almeno una volta I'anno
e costituira un punto di riferimento strategico per 'avanzamento dei progetti.
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Lavoro e inclusione sociale, firmato
protocollo tra Sicindustria e Centro
per la Giustizia Minorile

Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti
sottoposti a provvedimenti dell'autorita giudiziaria, costruendo una rete

di supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e
professionale. E questo il principale obiettivo del protocollo d'intesa
siglato oggi a Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal presidente
degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia

Minorile per la Sicilia (CCGM Sicilia), Santo Ippolito.

Un punto di partenza importa.. Leggi I'articolo per intero su qds.it
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Lavoro: firmato protocollo d’'intesa tra
Sicindustria e il Centro di Giustizia
Minorile

Scritto da Redazione di Hashtag Sicilia - 1 Novembre 2024

PROTOCOLLO TRA SICINDUSTRIA E IL CENTRO DI GIUSTIZIA MINORILE

Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti sottoposti a
provvedimenti dell'autoritd giudiziaria, costruendo una rete di supporto che possa agevolare
il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E questo il principale obiettivo del protocollo
d'intesa siglato ieri (giovedi 31 ottobre) a Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal
presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia Mincrile per
la Sicilia (CGM Sicilia), Santo Ippolito. Un punto di partenza importante che segna linizio di
una serie di progetti integrati tra il sistema della giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale,
che punta a contrastare fenomeni di discriminazione sociale e lavorativa, promuovendo
percorsi formativi e di inclusione attiva e creando opportunitd concrete per i minori e giovani
adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative locali. “Sicindustria — ha
detto Rizzolo - crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della formazione,
soprattutto per i giovani che si trovano in contesti di difficoltd e marginalizzazione. Attraverso
questo protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma
anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere
nel mondo del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma un‘opportunita di crescita e

riscatto. Per noi & fondamentale che l'impresa diventi anche luogo di inclusione, un
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ambiente in cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono percorsi
di vita alternativi alla criminalité. Per questo sono convinto che, insieme al CGM Sicilia,
potremo dimostrare che, quando istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo
comune, il cambiamento & possibile”.

sottolineato Ippolito — segna un‘importante tappa del nostro impegno in favore dei giovania
rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita personale e professionale grazie a
una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non puo limitarsi
allaspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescitq, in cui i
giovani possano riconoscere nel lavoro e nella formazione una possibilitd di riscatto
personale. In quest'ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i
giovani che affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze di
base, scoprire il valore delle proprie capacitd e trovare una motivazione che li aiuti a
guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo del lavoro, grazie al supporto delle
aziende, pud diventare per loro un terreno fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare
il senso di appartenenza a una comunita produttiva”.

Il protocollo, che resterd in vigore per | prossimi tre anni, prevede, tra le altre cose, 'accesso
dei giovani a opportunitda di apprendimento pratico e “work experience” nelle aziende
associate, contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e permettendo loro di
conoscere il contesto produttivo; I'attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-
lavorativo per stimolare la motivazione allapprendimento e colmare eventuali lacune nelle
competenze di base (per questo, sono stati programmati incontri dedicati alla cultura
d'impresaq, finalizzati a illustrare ai giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri
contrattuali e le realtd produttive locali) e l'istituzione di un tavolo tecnico interistituzionale

composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le attivita e i risultati delle
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iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta I'anno e costituira un punto di
riferimento strategico per 'avanzamento dei progetti.
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Lavoro: Firmato Protocollo tra Sicindustria e il centro di

Giustizia Minorile

Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei
minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti
dell'autorita giudiziaria, costruendo una rete di
supporto che possa agevolare il loro ritorno alla
vita sociale e professionale. E questo il principale
obiettivo del protocollo d'intesa siglato oggi a
Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal
presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal
dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per
la Sicilia (CGM Sicilia), Santo Ippolito. Un punto
di partenza importante che segna l'inizio di una
serie di progetti integrati tra il sistema della
giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale, che
punta a contrastare fenomeni di discriminazione
sociale e lavorativa, promuovendo percorsi

formativi e di inclusione attiva e creando opportunita concrete per i minori e
giovani adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative locali.
“Sicindustria — ha detto Rizzolo — crede fortemente nel potenziale positivo del
lavoro e della formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in contesti di
difficoltda e marginalizzazione. Attraverso questo protocollo intendiamo offrire
percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma anche promuovere un
cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel mondo
del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma un’opportunita di crescita e
riscatto. Per noi € fondamentale che l'impresa diventi anche luogo di inclusione,
un ambiente in cui si coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si
costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono convinto
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che, insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e imprese
uniscono le forze per uno scopo comune, il cambiamento € possibile”. “Questo
protocollo — ha sottolineato Ippolito — segna un'importante tappa del nostro
impegno in favore dei giovani a rischio, che potranno beneficiare di percorsi di
crescita personale e professionale grazie a una stretta collaborazione con Il
mondo produttivo. La giustizia minorile non puo limitarsi all'aspetto giudiziario, ma
deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in cui i giovani possano
riconoscere nel lavoro e nella formazione una possibilita di riscatto personale. In
quest'ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perche i
giovani che affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire
competenze di base, scoprire il valore delle proprie capacita e trovare una
motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo del
lavoro, grazie al supporto delle aziende, pud diventare per loro un terreno fertile in
cui acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita
produttiva”. Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede, tra
le altre cose, ['accesso dei giovani a opportunita di apprendimento pratico e “work
experience” nelle aziende associate, contribuendo a rafforzare le loro competenze
professionali e permettendo loro di conoscere il contesto produttivo; I'attivazione di
modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per stimolare la motivazione
all'apprendimento e colmare eventuali lacune nelle competenze di base (per
questo, sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d'impresa, finalizzati a
illustrare ai giovani i profili professionali richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le
realta produttive locali) e [listituzione di un tavolo tecnico interistituzionale
composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le attivita e i
risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta I'anno e
costituira un punto di riferimento strategico per 'avanzamento dei progetti. Nelle
foto, da sn il dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM
Sicilia), Santo Ippolito, e il presidente di Sicindustria, Luigi Rizzolo
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LAVORO: PROTOCOLLO TRA SICINDUSTRIA E CENTRO DI GIUSTIZIA MINORILE
PALERMO (ITALPRESS) - Promuovere il reinserimento socio-lavorativo
dei minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti
dell'autorita giudiziaria, costruendo una rete di supporto che
possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale.
E questo il principale obiettivo del protocollo d'intesa siglato
oggi a Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal presidente
degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del Centro per

la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia), Santo

Ippolito. Un punto di partenza importante che segna l'inizio di
una serie di progetti integrati tra il sistema della giustizia
minorile e il tessuto imprenditoriale, che punta a contrastare
fenomeni di discriminazione sociale e lavorativa, promuovendo
percorsi formativi e di inclusione attiva e creando opportunita
concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, con il
supporto di imprese e cooperative locali. "Sicindustria - ha detto
Rizzolo - crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e
della formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in
contesti di difficolta e marginalizzazione. Attraverso questo
protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento e
inserimento lavorativo, ma anche promuovere un cambio di
prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel
mondo del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma
un'opportunita di crescita e riscatto. Per noi € fondamentale che
I'impresa diventi anche luogo di inclusione, un ambiente in cui si
coltivano competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono
percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per questo sono
convinto che, insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che,
guando istituzioni e imprese uniscono le forze per uno scopo
comune, il cambiamento é possibile".

(ITALPRESS) - (SEGUE).
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LAVORO: PROTOCOLLO TRA SICINDUSTRIA E CENTRO DI GIUSTIZIA MINORILE-2-
"Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segha

un'importante tappa del nostro impegno in favore dei giovani a
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rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita
personale e professionale grazie a una stretta collaborazione con
il mondo produttivo. La giustizia minorile non puo limitarsi
all'aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di
rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere nel
lavoro e nella formazione una possibilita di riscatto personale.

In quest'ottica, una collaborazione come questa risulta davvero
preziosa perché i giovani che affrontano percorsi di recupero
hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il
valore delle proprie capacita e trovare una motivazione che li
aiuti a guardare oltre le difficolta del loro passato. Il mondo

del lavoro, grazie al supporto delle aziende, puo diventare per
loro un terreno fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare
il senso di appartenenza a una comunita produttiva”.

Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni,
prevede, tra le altre cose, I'accesso dei giovani a opportunita di
apprendimento pratico e "work experience" nelle aziende associate,
contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e
permettendo loro di conoscere il contesto produlttivo;

I'attivazione di modelli sperimentali di inserimento
socio-lavorativo per stimolare la motivazione all'apprendimento e
colmare eventuali lacune nelle competenze di base (per questo,
sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d'impresa,
finalizzati a illustrare ai giovani i profili professionali

richiesti, i diritti e doveri contrattuali e le realta produttive

locali) e listituzione di un tavolo tecnico interistituzionale
composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le
attivita e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si

riunira almeno una volta I'anno e costituira un punto di
riferimento strategico per I'avanzamento dei progetti.
(ITALPRESS).
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Lavoro: intesa Sicindustria e Centro di giustizia minorile

(ANSA) - PALERMO, 31 OTT - Promuovere il reinserimento
socio-lavorativo dei minori e giovani adulti sottoposti a
provvedimenti dell'autorita giudiziaria, costruendo una rete di
supporto che possa agevolare il loro ritorno alla vita sociale e
professionale. E questo il principale obiettivo del protocollo
d'intesa siglato oggi a Palermo, nella sede di Sicindustria, dal
presidente degli industriali, Luigi Rizzolo, e dal dirigente del
Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia),
Santo Ippolito. Un punto di partenza importante che segna
l'inizio di una serie di progetti integrati tra il sistema della
giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale, che punta a
contrastare fenomeni di discriminazione sociale e lavorativa,
promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando
opportunita concrete per i minori e giovani adulti del circuito
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penale, con il supporto di imprese e cooperative locali, dice
Sicindustria.

"Sicindustria - ha detto Rizzolo - crede fortemente nel
potenziale positivo del lavoro e della formazione, soprattutto
per i giovani che si trovano in contesti di difficolta e
marginalizzazione. Attraverso questo protocollo intendiamo
offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo, ma
anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani,
consentendo loro di vedere nel mondo del lavoro non solo una
fonte di sostentamento, ma un'opportunita di crescita e
riscatto”.

"Questo protocollo - ha sottolineato Ippolito - segna
un'importante tappa del nostro impegno in favore dei giovani a
rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita
personale e professionale grazie a una stretta collaborazione
con il mondo produttivo. La giustizia minorile non puo limitarsi
all'aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di
rieducazione e crescita, in cui i giovani possano riconoscere
nel lavoro e nella formazione una possibilita di riscatto
personale”. (ANSA).
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COMUNICATO STAMPA

LAVORO: FIRMATO PROTOCOLLO TRA SICINDUSTRIA E IL CENTRO DI GIUSTIZIA
MINORILE

Palermo, 31 ottobre 2024 — Promuovere il reinserimento socio-lavorativo dei minori e giovani adulti
sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, costruendo una rete di supporto che possa
agevolare il loro ritorno alla vita sociale e professionale. E questo il principale obiettivo del protocollo
d’intesa siglato oggi a Palermo, presso la sede di Sicindustria, dal presidente degli industriali, Luigi
Rizzolo, e dal dirigente del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia (CGM Sicilia), Santo Ippolito.
Un punto di partenza importante che segna l'inizio di una serie di progetti integrati tra il sistema della
giustizia minorile e il tessuto imprenditoriale, che punta a contrastare fenomeni di discriminazione
sociale e lavorativa, promuovendo percorsi formativi e di inclusione attiva e creando opportunita
concrete per i minori e giovani adulti del circuito penale, con il supporto di imprese e cooperative
locali. “Sicindustria — ha detto Rizzolo — crede fortemente nel potenziale positivo del lavoro e della
formazione, soprattutto per i giovani che si trovano in contesti di difficoltd e marginalizzazione.
Attraverso questo protocollo intendiamo offrire percorsi di apprendimento e inserimento lavorativo,
ma anche promuovere un cambio di prospettiva per questi giovani, consentendo loro di vedere nel
mondo del lavoro non solo una fonte di sostentamento, ma un’opportunita di crescita e riscatto. Per
noi & fondamentale che lI'impresa diventi anche luogo di inclusione, un ambiente in cui si coltivano
competenze, si accrescono ambizioni e si costruiscono percorsi di vita alternativi alla criminalita. Per
guesto sono convinto che, insieme al CGM Sicilia, potremo dimostrare che, quando istituzioni e
imprese uniscono le forze per uno scopo comune, il cambiamento & possibile”.

“Questo protocollo — ha sottolineato Ippolito — segna un’importante tappa del nostro impegno in
favore dei giovani a rischio, che potranno beneficiare di percorsi di crescita personale e
professionale grazie a una stretta collaborazione con il mondo produttivo. La giustizia minorile non
puo limitarsi all’aspetto giudiziario, ma deve concentrarsi su percorsi di rieducazione e crescita, in
cui i giovani possano riconoscere nel lavoro e nella formazione una possibilita di riscatto personale.
In quest’ottica, una collaborazione come questa risulta davvero preziosa perché i giovani che
affrontano percorsi di recupero hanno bisogno di riacquisire competenze di base, scoprire il valore
delle proprie capacita e trovare una motivazione che li aiuti a guardare oltre le difficolta del loro
passato. Il mondo del lavoro, grazie al supporto delle aziende, pud diventare per loro un terreno
fertile in cui acquisire conoscenze e sperimentare il senso di appartenenza a una comunita
produttiva”.

Il protocollo, che restera in vigore per i prossimi tre anni, prevede, tra le altre cose, I'accesso dei
giovani a opportunita di apprendimento pratico e “work experience” nelle aziende associate,
contribuendo a rafforzare le loro competenze professionali e permettendo loro di conoscere il
contesto produttivo; I'attivazione di modelli sperimentali di inserimento socio-lavorativo per stimolare
la motivazione all’apprendimento e colmare eventuali lacune nelle competenze di base (per questo,
sono stati programmati incontri dedicati alla cultura d'impresa, finalizzati a illustrare ai giovani i profili
professionali richiesti, i diritti @ doveri contrattuali e le realta produttive locali) e listituzione di un
tavolo tecnico interistituzionale composto da rappresentanti di entrambe le parti, che monitorera le
attivita e i risultati delle iniziative avviate. Il tavolo si riunira almeno una volta I'anno e costituira un
punto di riferimento strategico per I'avanzamento dei progetti.

UFFICIO STAMPA
Eliana Marino 3667827852
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